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1 .Общие данные, контактная информация
Полное наименование учреждения

Юридический адрес учреждения 

Сайт учреждения

Информация о руководителе учреждения 

Время приема граждан руководителем

Информация о сотруднике ответственном за 
организацию деятельности по противодействию 
коррупции

Информация о горячей антикоррупционной 
линии

Бюджетное учреждение здравоохранения Воло­
годской области «Вологодская городская поли­
клиника № 3 »

160025, г. Вологда, ул. Московская, д. 2А 

www.poli3.ru

Главный врач Кудряков Александр Дмитриевич, 
действующий на основании Устава тел. (8172) 
73-97-36

Понедельник, вторник, среда, четверг - с 15:00 до 
16:00
По предварительной записи по тел. 8(8172) 
739-736 (приемная)
г. Вологда, ул. Московская, д. 2А каб.520

Начальник отдела контрактной службы Гара- 
футдинов Олег Исмагилович т-н 8(8172) 74 50 38

Телефон горячей линии в учреждении 8(8172) 
74 50 38

Прокуратура Вологодской области 8 (8172) 
72-90-95, epp.genprok.gov.ru, ул. Пушкинская,
д. 17, г. Вологда

Управление ФСБ России по Вологодской облас- 
ти*8 (8172) 72-01-00, vologda@fsb.ru. ул. Пуш­
кинская, д. 22, г. Вологда

Управление МВД России по Вологодской об­
ласти, 8 (8172) 79-45-83, 35.mvd.ru, ул. Мира, д. 
30, г. Вологда

Следственное управление СУ СК России по Во­
логодской области, 8 (8172) 78-73-10, volog- 
da.sledcom.ru, ул.Комсомольская, д. 53, 
г. Вологда

Администрация Губернатора области Прави­
тельства области, 8 (8172) 23-02-03,
DGSkorr@gov35.ru. ул. Герцена, д. 2, г. Вологда

2.Программа предупреждения коррупции и антикоррупционное просвещение в учреждении
Реквизиты приказов утверждающих в учрежде­
нии :
1.Общий план работы предупреждения кор­
рупции в учреждении на соответствующий пе­
риод;
2.План проведения, просветительских антикор-

План антикоррупционных мероприятий

1. Совершенствование организационных основ 
противодействия коррупции
Размещение на официальном сайте учреждения 
нормативно-правововй базы и локальных актов

http://www.poli3.ru
mailto:vologda@fsb.ru
mailto:DGSkorr@gov35.ru


рупционных мероприятий на соответствующий 
период;

по противодействию коррупции

2. Профилактика коррупции в сфере оказания 
услуг

• Обеспечение контроля, учета, хранения и вы­
дачи листков нетрудоспособности в соответ­
ствии с нормативными документами;

• Предоставление акта учета и выдачи листков 
нетрудоспособности на рассмотрение комиссии 
по противодействию коррупции;

• Инструктаж врачей учреждения о порядке вы­
дачи листков нетрудоспособности и исключе­
ния коррупционных действий;

• Контроль качества оформления амбулаторных 
карт и историй болезни листков нетрудоспо­
собности;

• Контроль обоснованности выдачи листков не­
трудоспособности путем проведения экспер­
тизы амбулаторных карт;

• Размещение и обновление на информационных 
стендах учреждения Перечня бесплатных и 
платных медицинских услуг;

3. Противодействие коррупции в рамках 
осуществления кадровой политики;

• Проведение проверок соблюдения требований 
законодательства о противодействии корруп­
ции достоверности, полноты представленных 
сведений сотрудниками, поступающими на 
работу;

4. Антикоррупционное образование и анти­
коррупционная пропаганда;

• Проведение инструктажей о порядке и обязан­
ности медицинских работников информировать 
о возникновении конфликта интересов в пись­
менной форме, согласно ст. 75 Федерального 
закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Феде­
рации», а также об ответственности со статьей 
6.29 КоАП РФ; •

• Проведение занятий с сотрудниками учрежде­
ния по формированию в учреждении негатив- 
ного отношения к дарению подарков в связи с



их должностным положением или в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей, 
по положениям законодательства о противо­
действии коррупции, в том числе об установ­
лении наказания за коммерческий подкуп, по­
лучение или дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов;

• Принятие мер организационного, разъясни­
тельного характера по недопущению сотруд­
никами учреждения поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку лил как просьба о даче взятки;;

• Информирование работников учреждения о 
выявленных фактах коррупции среди сотруд­
ников учреждения и мерах, принятых в целях 
исключения подобных фактов в дальнейшей 
практике;

5. Противодействие коррупции и другим зло­
употреблениям при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения госу­
дарственных и муниципальных нужд;

• Мониторинг соблюдения норм законодатель­
ства при осуществлении закупок товаров, ра­
бот, услуг

• Мониторинг цен (тарифов) на товары, работы, 
услуги закупаемые для нужд учреждения;

• Организация повышения квалификации ра­
ботников, занятых размещением заказов для 
нужд учреждения, внедрение применение 
электронных технологий при размещении за­
казов, увеличение доли электронных аукционов 
в общем объеме размещения заказов;

6. Противодействие коррупции

• Контроль за выполнение мероприятий, на­
правленных на противодействие коррупции в 
учреждении;

• Проведение мониторинга эффективности мер 
по противодействию коррупции в структурных 
подразделениях учреждения;

7. Установление обратной связи с получате­
лями государственных услуг, обеспечение



права граждан на доступ к информации о 
деятельности учреждения стимулировании 
антикоррупционной активности общест­
венности;

• Проведение регулярных приемов граждан 
главным врачом и его заместителями;

• Усиление контроля руководства структурных 
подразделений за решением вопросов содер­
жащихся в обращении граждан и юридических 
лиц;

• Мониторинг заявлений и обращений граждан 
на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции со стороны работников учреждения;

• Обеспечение исполнения и соблюдения видов, 
объемов, условий, порядков и стандартов ока­
зания медицинской помощи;

8. Внедрение антикоррупционных механизмов 
в деятельности учреженпя;

• Взаимодействие с правоохранительными орга­
нами в целях получения оперативной инфор­
мации о фактах проявления коррупции;

• Взаимодействие с институтами гражданского 
общества по вопросам противодействия кор­
рупции;

• Выявление коррупционных факторов при про­
ведении правовой экспертизы локальных нор­
мативных актов учреждения;

• Проведение антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных нормативных актов учре­
ждения при проведении их правовой экспер-
тизы;____________________________________

3. Нормативно-правовые акты, локальные нормативно- правовые акты, регламентирующие 
деятельность по предупреждению коррупции и предусматривающие ответственность за кор­
рупционные правонарушения
Нормативно-правовые акты, определяющие от- • Федеральный закон «О противодействии кор-
ветственность за коррупционные правонару- рупции» от 25 Л 2.2008г. №273-Ф3;
шения

• КоАП РФ

• Уголовный кодекс РФ

Локальные нормативно-правовые акты, опре- • Постановление Правительства Вологодской
деляющие ответственность за коррупционные области от 25 августа 2014 года № 738 «Об ут-



права граждан на доступ к информации о 
деятельности учреждения стимулировании 
антикоррупционной активности общест­
венности;

Проведение регулярных приемов граждан
главным врачом и его заместителями;

Усиление контроля руководства структурных 
подразделений за решением вопросов содер­
жащихся в обращении граждан и юридических 
лиц;

Мониторинг заявлений и обращений граждан 
на предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции со стороны работников учреждения;

Обеспечение исполнения и соблюдения видов, 
объемов, условий, порядков и стандартов ока­
зания медицинской помощи;

8. Внедрение антикоррупционных механизмов 
в деятельности учреження;

Взаимодействие с правоохранительными орга­
нами в целях получения оперативной инфор­
мации о фактах проявления коррупции;

Взаимодействие с институтами гражданского 
общества по вопросам противодействия кор­
рупции;

Выявление коррупционных факторов при про­
ведении правовой экспертизы локальных нор­
мативных актов учреждения;

Проведение антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных нормативных актов учре­
ждения при проведении их правовой экспер­
тизы;

3. Нормативно-правовые акты, локальные нормативно- правовые акты, регламентирующие 
деятельность по предупреждению коррупции и предусматривающие ответственность за кор- 
рунционные правонарушения_____________
Нормативно-правовые акты, определяющие от­
ветственность за коррупционные правонару­
шения

Локальные нормативно-правовые акты, опре­
деляющие ответственность за коррупционные

Федеральный закон «О противодействии кор­
рупции» от 25 Л 2.2008г. №273-Ф3;

КоАП РФ

Уголовный кодекс РФ

Постановление Правительства Вологодской 
области от 25 августа 2014 года № 738 «Об ут-



противодействию коррупции в БУЗ ВО «Во­
логодская городская поликлиника № 3»;

• Кодекс профессиональной этики врача БУЗ ВО 
«Вологодская городская поликлиника №3»;

• Антикоррупционная политика БУЗ ВО «Воло­
годская городская поликлиника №3»;

• План противодействия коррупции БУЗ ВО 
«Вологодская городская поликлиника №3» на 
2023-2024г.г.;

• Приказ «Об утверждении Положения о порядке 
взаимодействия с правоохранительными орга­
нами в сфере противодействия коррупции» ;

• Положение о порядке взаимодействия с право­
охранительными органами в сфере противо­
действия коррупции;

• Приказ «Об утверждении Положения о мерах 
недопущения составления неофициальной от­
четности и использования поддельных доку­
ментов в БУЗ ВО «Вологодская городская по­
ликлиника № 3 »;

• Положение о мерах недопущения составления 
неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов в БУЗ ВО «Вологод­
ская городская поликлиника № 3»

• Кодекс этики и служебного поведения работников 
БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника № 3»

• Положение о предотвращении и урегулирова­
нии конфликта интересов при осуществлении 
закупок в сфере деятельности»

• «Об утверждении Порядка участия представи­
телей фармацевтических компаний, произво­
дителей медицинских изделий в собраниях 
медицинских работников и иных мероприяти­
ях, связанных с повышением их профессио­
нального уровня или предоставлением инфор­
мации»


